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Predgovor Služba za skladnost na ravni Intersnack Group 
vam je na voljo tudi za kakršno koli razpravo ali 
dodatne nasvete.

Skupina Intersnack Group se zavezuje k spoštovanju 
vseh veljavnih zakonov in predpisov. Poleg tega v 
zvezi s posebnimi temami, ki so pomembne za 
skladnost, redno zagotavljamo dodatne informacije v 
obliki smernic, politik in izobraževanj.

Prosimo, da si vzamete čas in natančno preberete ta 
pravilnik o ravnanju. Uporabite ta načela kot vodilo pri 
vsem delu, ki ga opravljate, in pri odločitvah, ki jih 
sprejemate.

Izvršni odbor
Intersnack Group GmbH & Co. KG

Skupina Intersnack Group se ozira na odlične dosežke v 
poslovanju z blagovnimi znamkami in brez blagovnih 
znamk, na kar smo lahko vsi ponosni.

Naš uspeh temelji na naši močni zavezanosti našim 
temeljnim vrednotam, na delovanju z integriteto in 
zaupanjem ter je pripeljal do močnega ugleda na trgih, 
na katerih smo prisotni. Ustvarjanje ugleda traja več let, 
vendar ga je mogoče hitro izgubiti zaradi pomanjkanja 
standardov in napačnega vedenja posameznikov. Zato 
smo kot izvršni odbor zavezani k zagotavljanju 
spoštovanja vodilnih praks dobrega korporativnega 
upravljanja v celotni skupini Intersnack.

Ta pravilnik o ravnanju je namenjen zagotavljanju 
temeljnih smernic v našem vsakdanjem delovnem 
življenju in ga je treba obravnavati kot dodatek našim 
temeljnim vrednotam. Naše razumevanje etičnega, 
moralno in pravno ustreznega ravnanja je začrtano v 
sedmih načelih, ki veljajo za vse nas. V primeru kakršnih 
koli dvomov glede primernega ravnanja se obrnite na 
svojega vodjo ali vprašajte pooblaščenca oz. nadzornika 
za skladnost v vaši organizaciji.



Naša načela

2. We always act with integrity.

Povemo, kar mislimo, in mislimo, kar rečemo.
Od vseh zaposlenih in vseh, s katerimi poslujemo, 
pričakujemo enako preglednost in poštenost. V vseh 
naših odnosih s strankami, dobavitelji in poslovnimi 
partnerji postavljamo zgled etičnega vedenja ter 
upoštevamo vse veljavne zakone in predpise.

1. Izdelujemo kakovostne prigrizke 
po najvišjih standardih.

Varnost hrane je naša glavna prioriteta.
Vsi smo odgovorni za to, da lahko potrošniki zaupajo v 
varnost in kakovost naših izdelkov.

Naši izdelki in postopki so vedno v skladu s pravnimi in 
industrijskimi standardi za zdravje in varnost 
potrošnikov ali jih celo presegajo. Za zagotavljanje 
stalne varnosti in dosledne kakovosti uporabljamo 
vrsto standardiziranih postopkov in profesionalne 
politike varnosti hrane.
Spremljamo in nadziramo našo celotno dobavno verigo 
in izbiramo dobavitelje po strogih merilih.
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2. Vedno ravnamo pošteno.



Naša načela

4. We condemn all forms of bribery  
and corruption.

Ne podkupujemo in ne toleriramo podkupovanja. 
Nikoli ne ponujamo ali zagotavljamo denarja, daril ali 
drugih ugodnosti za pridobivanje nezakonitih 
ugodnosti ali prednosti za Skupino Intersnack Group. 
Od poslovnih partnerjev ne zahtevamo nobene 
osebne koristi. Kategorično zavračamo vsako osebno 
korist, če bi ta lahko vplivala na naše poslovne 
odločitve.

3. Poslujemo pošteno in v najboljšem 
interesu Skupine Intersnack Group.
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Poslujemo na odprt, pošten in etičen način. Naša 
načela temeljijo na poštenem poslovnem vedenju in 
dobri veri. Skupini Intersnack Group zagotavljamo 
našo popolno poslovno zvestobo.

Izogibamo se nasprotju osebnih interesov in interesov 
Intersnack Group. Spoštujemo lastnino podjetja in 
skrbno ravnamo z njegovimi objekti. Poslovne 
informacije Skupine Intersnack Group ohranjamo 
zaupne.

4. Obsojamo vse oblike
podkupovanja in korupcije.



Naša načela

6. We compete fairly and respect  
the free market.

Pri svojem poslovanju smo zavezani poštenosti in 
pravičnosti. Pričakujemo, da se bodo tudi naši 
dobavitelji in poslovni partnerji držali teh vrednot.

Upoštevamo vso konkurenčno in protimonopolno 
zakonodajo. Zavezani smo h konkurenci glede na zasluge 
in ponujamo cene, ki izhajajo iz proste konkurence. 
Spoštujemo zakonite interese naših strank in dobaviteljev.

Rastemo in se izboljšujemo na konkurenčnem trgu.

5. Z ljudmi ravnamo pošteno.

Z ljudmi ravnamo pošteno. Vsak si zasluži enako 
priložnost za uspeh na podlagi svojega delovanja, 
talenta in predanosti vrednotam Skupine Intersnack 
Group.

Spodbujamo podjetniško vedenje in želimo rasti skupaj z 
našimi ljudmi in poslovnimi partnerji. Zavezani smo k 
ohranjanju delovnega okolja, kjer ni nadlegovanja in 
diskriminacije. Povsod, kjer delamo, zagotavljamo varno in 
zdravo delovno mesto.

V vsaki lokalni skupnosti, kjer delujemo, ravnamo kot 
odgovorni korporativni državljani.
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6. Spodbujamo pošteno konkurenco in 
spoštujemo prosti trg.



Naša načela

7. Spoštujemo okolje in poslujemo 
družbeno odgovorno.

Verjamemo, da gredo profitno usmerjena rast, skrb
za okolje in prispevanje k trajnostnemu družbenemu
razvoju z roko v roki.

Zato si prizadevamo zmanjšati vpliv našega delovanja in 
dobavne verige na okolje z optimizacijo porabe energije in 
vode, spremljanjem onesnaženosti zraka in zmanjševanjem 
nastajanja odpadkov. Od naših dobaviteljev zahtevamo, da 
sistematično izboljšujejo družbene, okoljske in etične vidike 
svojih izdelkov in procesov, in jim pri tem pomagamo, 
kadar je to izvedljivo.

Načela našega Pravilnika o ravnanju

1. Izdelujemo kakovostne prigrizke po najvišjih 
standardih.

2. Vedno delujemo pošteno.

3. Delujemo pošteno in v najboljšem interesu 
Skupine Intersnack Group.

4. Obsojamo vse oblike podkupovanja in korupcije.

5. Z ljudmi ravnamo pošteno.

6. Konkuriramo pošteno in spoštujemo prosti trg.

7. Spoštujemo okolje in poslujemo družbeno
odgovorno.
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Ravna
mopodjetniško

Rastemo

skupaj

Razmišljamo

odgovorno

Kako spoštujemo naš Pravilnik o ravnanju
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Iskanje smernic
Noben niz načel ne more dati odgovorov na vsako 
situacijo, s katero se lahko srečamo pri našem delu.

Kaj naj storimo, če se teh sedem načel ne nanaša na 
določene situacije, s katero se soočamo?

Ne pozabite na naše temeljne vrednote.
Vse, kar počnemo, temelji na naši viziji in naših 
temeljnih vrednotah. Te nas voditi morajo vsak dan!

Če nismo prepričani, kako ravnati, bi morali vedno 
spraševati. Imamo različne ljudi, na katere se lahko 
obrnemo: naše vodje, pooblaščence za skladnost in 
pravni oddelek. Za podporo je na voljo tudi Skladnost 
na ravni Skupine.



Kako spoštujemo naš Pravilnik o ravnanju

Poleg tega smo vzpostavili elektronski sistem 
žvižgačev za poročanje o pomislekih ali incidentih glede 
skladnosti. Do spletnega sistema za prijavo 
nepravilnosti lahko dostopate prek:

https://intersnackgroup.integrityline.app/

Vse dejanske ali domnevne kršitve pravilnika o
ravnanju raziščemo takoj, pošteno in v skladu z
zakonskimi obveznostmi.

Koristno je, če se identificirate, ko prijavite kakršne koli 
sume ali kršitve Pravilnika o ravnanju, saj nam to 
omogoča, da vas kontaktiramo za dodatne informacije 
in nadaljnje ukrepanje. Lahko pa anonimno prijavite 
kakršne koli dejanske ali domnevne kršitve.

Zaupnost bomo ohranili v največji možni meri, medtem 
ko bomo izpolnjevali svoje obveznosti za preiskovanje 
morebitnih kršitev in ves čas bomo ravnali zakonito. 
Ljudi spodbujamo k odprti in pošteni komunikaciji..

Ne bomo dopuščali nobenih oblik povračilnih ukrepov 
proti posamezniku, ki v dobri veri razkrije kakršne koli 
dejanske ali domnevne kršitve. Po drugi strani pa ne 
sprejemamo nobenih namerno netočnih, žaljivih ali 
obrekljivih poročil.

Kaj morate storiti, če opazite, da je v Skupini Intersnack 
Group ali enem od njenih podjetij nekaj narobe?

Vsak zaposleni bi se moral počutiti pooblaščenega za 
ukrepanje, ko se nekaj ne zdi pravilno. Če menite, da je 
nekdo morda kršil zakon, ta Pravilnik o ravnanju ali 
katero koli drugo politiko podjetja, vas prosimo, da 
spregovorite!

Pogovorite se s svojim vodjem (pod pogojem, da ni 
vpleten v kršitev) ali se obrnite na kadrovsko službo, 
pravno službo, pooblaščenca za skladnost ali člana 
uprave.

Če naletite na osebni konflikt interesov ali želite 
govoriti z nekom, ki ni vpleten na lokalni ravni, se 
lahko vedno obrnete na Skladnost na ravni Skupine:

Pošta
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E-mail

Group Compliance/ Skladnost na ravni skupine

(private and confidential)/ (zasebno in zaupno)

Intersnack Group GmbH & Co. KG  

Klaus-Bungert-Straße 8a Süd  

40468 Düsseldorf  

compliance@intersnackgroup.com

Kdaj spregovoriti?



Kontaktne informacije:
Intersnack Group GmbH & Co. KG
Klaus-Bungert-Straße 8a Süd, 40468 Düsseldorf

E-mail: compliance@intersnackgroup.com
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